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GLOBAL VIEW




	(1) 報告期間與頻率
	本報告涵蓋期間為2024年1月1日至2024年12月31日，並於隔年定期發布。本報告屬於年度揭露文件，後續將持續每年更新，依據最新永續標準與營運實況進行修訂與補充。
	(2) 組織邊界
	本報告涵蓋遠見科技股份有限公司總部（台灣）及中國大陸營運據點（含資產），其中中國營運地點以實質控制與財務合併之資產為主，包括：
	(3) 報告編製依據
	(4) 資訊重編: 揭露本次為首次發表。
	(5) 外部保證/確信: 本報告書為誠信揭露未做確信，預計2028年度進行永續報告書之確信。
	(6) 本報告書資訊來源
	本報告資訊由各部門提供，經永續委員會執行小組彙整，再提交永續委員會主任委員及董事會後定稿出版：其中財務資訊來自於公開資訊觀測網站之年報；管理系統文件是引用相關以下標準/法規而訂定：
	(7) 永續資訊溝通平台
	本公司提供專屬永續聯絡窗口，受理各界建議與回饋，以利未來報告之優化。
	§§ 0-2經營者的話
	§§ 0-3 永續績效
	
	1-3.2 利害關係人鑑別與分類
	1-4.4 反貪腐檢舉信箱

	
	▍主要原則：
	▍稅務治理
	▍國別報告
	Φ TCFD 架構揭露
	1. 治理（Governance）: 遠見科技設立「永續發展委員會」，直屬董事會，定期審閱氣候風險報告，並
	入資產投資決策與資本支出計畫之審議依據。
	2. 策略（Strategy）:本次評估納入主要資產共計12筆，位於北京市朝陽區與海淀區、深圳市南山區與江蘇省昆山市。依據NASA衛星資料，進行模擬2030年與2050年氣候變遷情境下洪水與海平面風險變化，考量地勢（海拔高度）與地區暴露度。

	3. 風險管理（Risk Management）: 依COSO五構面，建立以下風險管理控制機制：
	4. 指標與目標（Metrics & Targets）
	5. 資產風險摘要（2030 vs 2050）
	因應氣候變遷，以NASA 衛星資料演算2030及2050年洪水與極端降雨的大陸資產之潛在衝擊與風險評估如下：
	結論與建議
	Φ TCFD 情境分析圖
	TCDF的氣候模擬監控管理為每二年進行一次。以2024年為例, 遠見最大租賃資產集中在北京,約占80%以上。故本年度先進行北京區的TCFD情境分析模擬。明年規劃進行深圳及昆山之模擬。 各區模擬監風險為兩二進行一次未來如計劃透過nASA衛星資料,推演2030年及2025年「暴雨洪水+海平面上升」雙重衝擊之下的北京氣候變遷風險等級。
	綠色區域為低風險區，黃色區域的中風險區，紅色為高風險區。在下圖北京區，除了綠色安全區及黃色中風險區外，部分呈現的是橘色的，即是高最大風險等級為橘色是中徧高。尤其是2025年的模擬演算，若在無任何環境改善之下，河系變大加以海平面上升，接近50%區域進入中高風險區域。
	2050年相較2030年，北京市主要行政區的氣候災害風險不僅強度提升、範圍更擴大，遠見科技現有重點資產（朝陽、海淀）將面臨更嚴峻的水災與營運中斷威脅。建議即早落實區域差異化管理、提前調整策略，並持續依據科學模型與最新監測資料滾動檢討。
	▍產品與服務概述
	▍核心產品與服務

	▍顧客健康與安全政策
	▍行銷與標示政策

	
	3.2.1 風險識別與評估（Risk Identification & Assessment）
	3-2.2 應變與整合機制（Risk Response & Integration）
	3-2.3 氣候機會（Opportunities）
	■ 範疇1–2 減碳策略
	■ 範疇3 類別5：下游租賃減碳計畫（依TCFD與GRI擴寫）
	§§ 3-5 能源管理
	§§ 3-6 水資源與廢棄物管理
	■ 3-6.1 水資源管理
	■ 3-6.2 廢棄物管理
	遠見科見製程為物理性組裝、檢測為主,無化學性製程。故廢棄物為一般事業廢費物(無害廢棄物)，2024年總量僅3.416噸。對環境面衝擊性低。同時，遠見長期推動廢棄物分類、資源化與無害化處理機制。以2024年整體績效來看。例如:回收紙再利用己達３成(33%)。
	未來將擴大導入廢棄物資源化(自廠回收再利用, 如紙箱，塑膠類緩衝材等)。同時配合特定廠區的綠化及生物多樣性發展。逐步減少焚化處理，朝向全資源回收與循環再製邁進。未來產品面將導入AI平台的雲端服務，實體產品製造也會相對減少，廢棄物量也對相對減少。
	2025開始對供應商與承包商廢棄物處理也納入查核與查驗制度，強化整體價值鏈環境責任。

	§§ 3-7 供應鏈管理

	
	▍招募與任用制度（GRI 401-1）
	▍晉升制度說明（GRI 404-3：員工晉升與發展機會）
	▍內部輪調機制說明（GRI 404-2：持續教育與技能管理計）
	3. 申請流程如下:
	▍2024年遠見科技人力永續關鍵指標與 GRI 對應編碼
	為實踐職場共好與人本精神，遠見科技設立多項量化指標，持續追蹤性別平等、訓練參與、工時異常與健康福祉等項目，並對應國際 GRI 準則揭露永續成效。
	▍4-3.1管理方針（Management Approach）GRI 2-23 / 2-24；SASB：人力資本管理
	▍4-3.2重大議題管理與風險識別（GRI 3-3；SASB HC0103）
	▍4-3.3人權政策與具體執行成果（GRI 401、405、408、409）
	(一) 多元包容與平等機會 (GRI 405-1：多元與機會平等、SASB HC0103：員工多樣性與包容性)

	(二) 禁用童工與保護未成年勞工（GRI 408：童工禁止；SASB HC0101）
	(三) 符合當地基本薪資與福利（GRI 401-2、405-2；SASB：人力資本報酬結構）
	(四) 合理工時與勞動健康 (GRI 403-1/403-6：職業健康與安全；SASB：工時與休假制度)
	(五) 申訴與利害關係人溝通機制 (GRI 2-16、GRI 102-43；SASB：營運誠信與倫理溝通)
	▍4-3.4風險評估與持續改善（GRI 3-3、2-26）
	▍4-3.5未來持續可改進的方向
	▍4-4.1 管理方針（Management Approach）
	▍4-4.2 員工福利措施與執行 (GRI 401-2（具體福利）、404-2（能力提升）、202-1（生活品質） (SASB：人力資本管理（Employee Engagement & Benefits）
	▍4-4.3 退休制度與實施情形 (GRI 401-2 / SASB：退休準備與員工保障Retirement Benefits）
	▍4-4.4 員工參與與持續改善機制
	▍4-4.5 未來可持續改進的方向
	 強化員工健康與家庭照顧平衡政策
	 推出多元彈性福利制度
	 推動退休理財與生涯轉換課程及咨詢，協助高齡員工規劃未來
	▍4-5.1 管理方針（Management Approach）
	▍4-5.2 職業健康與安全管理體系（GRI 403-1、403-8）
	▍4-5.3 危害辨識與風險管理（GRI 403-2,403-7）
	▍4-5.4 安全衛生教育訓練（GRI 403-5）
	▍4-5.5 勞工健康服務與職業病預防（GRI 403-3、403-6）
	▍4-5.7 未來可持續改進的方向

	
	▍1.從點到面：將舞台還給青年，讓機會不設限
	▍2. 從活動到平台：創造跨世代、跨產業的連結網絡
	▍3. 從倡議到文化：讓創新精神與教育價值內化於企業核心
	遠見不只啟動創新，而是陪著青年一起實現 !
	✦ 弱勢關懷：支持視障者用音樂擁抱世界
	✦ 從內部啟動利他文化：員工捐血日將成為年度傳統
	✦ 展望未來持續發展，「高瞻以遠, 精準所見」
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